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in residence




ENTREPRENEUR IN RESIDENCE PROGRAMMA

Het Entrepreneur in Residence

programma is gericht op het
ontwikkelen van de ondernemers-
competenties van talentvolle
profielen die een omgeving zoeken
om hun talenten te valideren. Door
hen in kleine organisaties te
bewerkstelligen, leren ze de nodige
skillset en krijgen ze meteen een
tastbare indruk van de startup of

KMO wereld.

Als organisatie kan je zulke go-getter
profielen inzetten om innovatieve
projecten en potentiéle ideeén te
onderzoeken en op te starten. De
entrepreneur in residence beschikt
over de nodige knowhow en
theoretische basis die aanvullend
ziin aan de expertise binnen jouw

organisatie.

Je kan complementaire profielen
verwachten zoals: UX/UI designers,
R&D, ingenieurs, facilitators,
programmeurs, marketeers, venture
builders, etc

Concreet wil dit zeggen dat je als
organisatie een would be
entrepreneur gedurende een periode
van minimum 3 maanden (en
maximum 12) tewerkstelt binnen

jouw organisatie.
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Het takenpakket is voornamelijk zelf
in te vullen, onder beding dat het
de ondernemersvaardigheden van
de EIR
klaargestoomd wordt om zijn eigen

versterkt en hij

zaak te starten. Opdrachten waar
een EIR niet van terugdeinst zijn
0.0. het opstellen van een business
case, experimenteren met
potentiéle ideeén, nieuwe markten
verkennen, een probleemstelling
helder definiéren en onderzoeken,
ontwikkeling van prototypes,
rebranding, user

commercialisatie

experience
optimaliseren,
van product, R&D, etc. Zaken die
een EIR typeren zijn zelfstandig
leren, een flexibele aanpak,
extraversie, leergierigheid en snel

pivotatiegedrag.
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Deze nauwe samenwerking
impliceert een win-win situatie
waarbij de EIR van on the spot
feedback kan genieten, en de
organisatie  over

beschikt aan een relatief lage prijs.

nieuwe input
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Samenvatting :
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e Minimaal 3 maanden, maximaal 12 maanden
e Toegang tot hoogwaardige profielen uit het binnen-en buitenland
e Ontwikkeling van ondernemers- en managementvaardigheden Y Y p
e Ondersteuning bij papierwerk
e Lager tewerkstelling tarief
e Frisse blik op opdrachten ° ° p
o Cooperatief gedachtegoed (redundantie)
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EIR ventures

Welke ventures zijn geschikt om samen te werken met EIR kandidaten?

e Heeft hulp nodig bij een innovatie opdracht of project
e Heeft ambitie om te accelereren / schalen

e Doet aan venture building

e Biedt veel vrijheid, flexibiliteit en zelfstandigheid toe

e Bereid om een EIR te begeleiden

EIR profiel

e Ondernemend en doorzetter mentaliteit

e Enige werkervaring en knowhow, variérend van management tot technische sectoren

e Zin om ondernemersvaardigheden te ontwikkelen, ervaring op te doen in de zakenwereld
e Extravert

¢ Flexible instelling

e Probleemoplosser en kanszoeker

Ben je opzoek naar talentvolle en ambitieuze EIR kandidaten?
Stuur dan een mailtje naar:

of bel naar:
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